Untersuchungen zeigen,
dass Mitarbeiter:innen, die
darauf vertrauen, dass sie
und ihre Kolleg:innen un-
abhdangig von Nationalitat,
Geschlecht, sexueller
Orientierung oder Alter

fair behandelt werden... >

Great Place To Work.
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hdaufiger angeben gerne zur Arbeit zu
kommen.

Quelle: Great Place To Work™
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eher noch lange in ihrem Unternehmen
arbeiten wollen.

Quelle: Great Place To Work™
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eher Stolz auf ihre Arbeit sind.




Mitarbeiter:innen, die sich
Im Sinne der Diversitat und
Inklusion, fair behandelt
fuhlen geben...

Great Place To Work.
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hdufiger an, fur die geleistete Arbeit
angemessen bezahlt zu werden.

Quelle: Great Place To Work™



_
ofter an, dass auch wirklich diejenigen

Mitarbeitenden befordert werden, die es -
am meisten verdienen.

Quelle : Great Place To Wor B
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hdaufiger an, dass mit Ungerechtigkeiten
und Beschwerden fair umgegangen wird.

Quelle: Great Place To Work™



lhr wollt Diversitat und Gleichberechtigung
In eurem Unternehmen messen?

Befragt eure Mitarbeitenden mit dem
Software Tool von Great Place to Work und

erhaltet wertvolle Daten fiur eure D&
Strategie.




Buche gleich eine kostenlose Demotour mit
unseren Customer Success Managern und
Culture Coaches.

Kostenlose Demotour buchen



https://www.greatplacetowork.at/zusammenarbeit/emprising/contact-us-for-emprising

