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Gehoren Sie
ZU den TOPR=10=

Unternehmemn,
fur die IT-ler
Im Jahr 2023

arbeiten wollen?

In Zeiten des Arbeitskraftemangels ist der Wettbewerb

um die Top-Talente am Arbeitsmarkt grof. Arbeitgeber
kdnnen die Bedurfnisse und Winsche ihrer Arbeitskrafte
nicht l&nger ignorieren.

Die Unternehmen auf der diesjahrigen Best Workplaces
in Tech™-Liste machen so einiges besser als der Rest:

B Sie erflllen das Bedurfnis der Mitarbeitenden nach
maximaler Flexibilitdt am Arbeitsplatz.

B Sie bieten eine sinnvolle Beschaftigung.

B Sie bieten einen Arbeitsplatz, an dem man psychisch
und emotional gesund bleibt.

B Sie erfullen das Grundbeddrfnis ihrer Mitarbeitenden nach
angemessener Entlohnung und fairen Beférderungen.
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SpeCyle VAl FACTS & BENEFITS

ein ausgezeich-
neter Arbeitge- 90 %

. der Befragten geben an, dass sie
ber | I Sel l sich vorher Uber die Kultur eines

[ ] . . .
Unternehmens informieren, bevor sie

Die Anerkennung als Best Workplace™ bie- eine Stelle annehmen.

tet einen deutlichen Wettbewerbsvorteil in
einem sich sténdig verdndernden Umfeld.

T e o (o)
Unsere Best Workplace™-Zertifizierungen 86 /O

bieten Ihrem Unternehmen nicht nur einen

ganzheitlichen Blick auf die Erfahrungen der Arbeitnehmenden wiirden sich
Ihrer Mitarbeitenden, sondern ermdglichen nicht bei einem Unternehmen be-
Ihnen auch ein Benchmarking mit den Bes- werben oder weiter fUr es arbeiten,
ten Arbeitgebern des Landes. wenn es einen schlechten Ruf hat.

9 von 10

Mitarbeitenden wirden
Freunden & Familie

Arbeitgeber offener Stelle*
weiterempfehlen.

X

die eigene Organisation mehr qualifizierte weniger Fluktuation* wirtschaftlich
als sehr guten Bewerbungen pro erfolgreicher®

*Daten aus der Globalen GPTW Studie: High-Trust-Culture

85 %

sind zufrieden mit der Art und Wei-
se, in der das eigene Unternehmen
einen Beitrag fur die Gesellschaft
leistet.

Fast doppelt so
viele Mitarbeiten-
de verspuren
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https://content.greatplacetowork.at/high-trust-culture

Der Great Place to Work®-Prozess

In drei einfachen Schritten erhalten Sie wertvolle Daten, um lhre Personalstrategie voranzutreiben,
und verdienen sich gleichzeitig Anerkennung als zertifiziertes Great Place to Work®-Unternehmen.

OEO0

Ul

2

u a Culture Brief ™

amm . Ubermitteln Sie uns einen Uberblick -
wemw .- zu den wirtschaftlichen Kennzahlen
lhrer Organisation.
ﬂ | | 3
HEEE
L | .
Trust Index™-Mitarbeiterbefragung | I | . Auszeichnungen
Wahlen Sie ein Zwei-Wochen-Fenster, - Als zertifiziertes Unternehmen werden
um lhre Mitarbeitenden zu befragen. T Sie fur eine Reihe von Anerkennungen
a berucksichtigt.

Certified™ by Great Place to Work® November 2023: Best Workplaces for Millennials™

Unsere Auszeichnungen
2023 im Uberblick Marz 2023: Best Workplaces for Women™ Best Workplaces in Europe™

Mai 2023: Osterreichs Beste Arbeitgeber World's Best Workplaces
September 2023: Best Workplaces in Tech™
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https://www.greatplacetowork.at/beste-arbeitgeber/anmeldung-fuer-eine-bestenliste/deadlines/
https://www.greatplacetowork.at/beste-arbeitgeber/anmeldung-fuer-eine-bestenliste/deadlines/

FRED GRATZER
Corporate Culture Coordinator, willhaben internet service GmbH

.Bereits 11-mal haben wir (willhaben internet service GmbH & Co
KG) an der Mitarbeiterbefragung von Great Place to Work teil-
genommen, um unsere Arbeitsplatzkultur immer wieder erfolg-
reich weiterzuentwickeln. Das aus der Befragung gewonnene,
sehr umfangreiche und wertvolle Feedback ist fur uns jedes Jahr

von Neuem ein groBer Ansporn, ein noch besserer Arbeitgeber zu
Was unsere
Ku nd e n u be r Die Zusammenarbeit mit Great Place to Work war fiir mich als

oftmaliger Hauptverantwortlicher immer sehr professionell, un-
kompliziert und stets von einer lockeren Atmosphdre geprégt.
Besonders hervorheben méchte ich die auBBergewdhnlich hohe
Servicequalitat, Hilfsbereitschaft und Flexibilitét des gesamten
Great Place to Work-Teams, wodurch die gemeinsamen Projekte

PIO Ce to WO rk® = immer wie am Schniirchen liefen. Auch die nétige Portion Humor

und der Spal3 an der Arbeit waren hier stets mit von der Partie. Ein

Ze r ti ﬁ Zi eru n g S O g en f;frl,g,f,i ggrlzl)léi !oin das gesamte Team fir die jahrelange tolle Zu-

die Great

MAURICE FRANZL
Geschdaftsfiihrer, STI Consulting

,Es ist tatsdchlich so wie auch die Hoffnung davor war, die Riick-
laufe bei Bewerbungen haben deutlich zugenommen. Vor allem
auf banalen Ausschreibungsplattformen, wo wir vorher nicht zum
Zuge gekommen sind, weil die Gro3en neben uns standen, haben
wir jetzt sehr gute Bewerber:innen bekommen und auch schon
neue Kollegen eingestellt.”
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VIDEO
CASE o
STUDIES
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STI CONSULTING MEDIAPOOL

STI Consulting im rasanten Wachstum Bei mediapool weil man, wie Employer-
Was macht STI Consulting als Arbeitgeber so be- Branding gelingt

sonders, wie verlief der Zertifizierungsprozess, was Wie gelingt authentisches Employer-Branding,
waren die zentralen Ergebnisse und wie sehen die was ist im Recruiting alles zu beachten und wie
Unternehmenskultur und das Arbeiten im Unter- erzielen Unternehmen ein derartiges Mitarbeiter-
nehmen aus? Tauchen Sie ein in die Case-Study wachstum? Das alles und noch viel mehr lesen Sie
rund um den beeindruckenden Erfolgsweg dieses in dieser Case-Study.

IT-Unternehmens.
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https://www.greatplacetowork.at/blog/sti-consulting-im-rasanten-wachstum-eine-case-study/
https://www.greatplacetowork.at/blog/bei-mediapool-weiss-man-wie-employer-branding-gelingt-eine-case-study/
https://www.youtube.com/embed/Uba5vCKl84M
https://www.youtube.com/embed/WMCnA4FbjNM

Zeitplan fUr die Auszeichnung
.Best Workplaces in Tech™

AUGUST 2022 -
JULI 2023
Registrieren Sie sich
erstmals oder erneuern
Sie lhre Teilnahme am
Great Place to Work®-
Programm und bereiten
Sie lhre Umfrage vor.

JULI 2023
MO DI Ml DO FR SA SO

Erhalt des Certified"-Logos
Unmittelbar nach Abschluss
der Befragung und der Ein-
reichung des Culture Brief™
erhalten Sie Ihre Ergebnisse
und — bei Erfullung der Min-
destkriterien — das Certi-
fied™-Logo zur Verwendung
auf all Ihren Werbemitteln.

Sie werden ab sofort fur
alle Best Workplaces™-Aus-
zeichnungen fur 12 Monate
bertcksichtigt und werden
kontaktiert, wenn Sie in die
engere Wahl kommen.

SEPTEMBER 2023
MO DI MI DO FR SA SO

Die Liste der Best Work-
places in Tech™ wird ver-
offentlicht. Ab sofort durfen
Sie das Logo auf all lhren
Werbemitteln fiihren.
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Sie haben noch
Fragen?

HIER GEHT'S ZUR KOSTENLOSEN &
UNVERBINDLICHEN TERMINANFRAGE

A
K
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https://meetings.hubspot.com/iris-kunrath/sales-team

