Great Place To Work.

Methodik
Best Workplaces™ for Young Talents 2025

Great Place To Work® ermittelt die Besten Arbeitgeber anhand der For All"-Methodik
zur Bewertung und Zertifizierung von weltweit tausenden von Organisationen.

In Osterreich basiert die Liste ,Best Workplaces™ for Young Talents” auf rund 115.000
Fragen und Antworten aus Mitarbeitendenbefragungen in Unternehmen, die mehr als

24,000 Mitarbeitende représentieren.

Unsere Befragung ermdglicht Mitarbeitenden, vertrauliches quantitatives und
qualitatives Feedback Uber die Arbeitsplatzkultur ihrer Organisation zu geben, indem
sie 60 Aussagen auf einer 5-stufigen-Skala beantworten. Diese Aussagen beschreiben
eine groRartige Arbeitsplatzkultur, die sich durch ein hohes MaR an Vertrauen, Respekt,

Glaubwirdigkeit, Fairness, Stolz und Teamgeist auszeichnet.

In den Auswertungen berlcksichtigt Great Place To Work® auch Unterschiede
zwischen demografischen Gruppen und Rollen innerhalb jeder Organisation, um

sowohl die Qualit&t als auch die Konsistenz der Arbeitsplatzkultur zu bewerten.

Die Ergebnisse der Mitarbeitendenbefragung erméglichen einen Vergleich und eine
Einstufung, welche der Organisationen im Arbeitsalltag die bestdndigsten, positiven
Erfahrungen fur alle Mitarbeitenden schaffen. Unterschiedliche Unternehmensgréfien
werden in den Auswertungen berlicksichtigt, um einen fairen Vergleich aller

teilnehmenden Unternehmen zu gewdhrleisten.
Um fur die Liste berlcksichtigt zu werden, mussen Unternehmen

e Dbis inklusive 15. November 2024 eine aktive Great Place To Work-Certified™
Zertifizierung haben,

¢ mindestens 18 Ruckmeldungen von unter 25-jahrigen Mitarbeitenden in
Osterreich und

e statistisch signifikante Ruckléufe im Rahmen der Mitarbeitendenbefragung

erreichen.

Great Place To Work® achtet auf die Einhaltung der strengen Befragungsregeln bei
teilnehmenden Unternehmen, um die Integritat der Ergebnisse und Erkenntnisse zu

validieren.



